Processos de Gestao REFLEXAO

Reflexdo 7

Periodo a que reporta: 15 Setembro 2003 — 19 Dezembro 2003
Data de escrita do documento: 19 Dezembro 2003

Balanco

Ao longo de todo o semestre houve uma participacéo continua nas aulas. Adquiri os
conceitos basicos de gestdo, nomeadamente sobre trabalho em equipa, gestdo de
tempo, gestdo de qualidade e gestdo de projectos. Como complemento aos conceitos
apresentados li o livro Starting to Manage: the essencial skills de Gerad M. Blair.
Através do 1° artigo que escrevi tomei contacto com diversos tipos de organizagdes.
Como complemento recorri ao livro Images of Organization de Garet Morgan.

Na organizacdo do 8° EGTI fiquei no grupo de REM, ficando posteriormente no
subgrupo dos patrocinios. Aqui tive o primeiro contacto pratico com os conceitos
apreendidos nas aulas, homeadamente sobre o trabalho em equipa e a gestdo do
tempo.

A utilizagcdo de um portfolio revelou-se de inicio um pouco complicada por se tratar de
um tipo de avaliagao totalmente diferente da utilizada anteriormente. Mas mais uma
vez tornou-se essencial na pratica dos conceitos apreendidos, nomeadamente com a
gestao do tempo na realizagdo de novos trabalhos, para além dos obrigatorios.

O balango dos conteudos da disciplina, do tipo de avaliagéo e a realizagéo do EGTI é
muito positivo. Os conteludos s&o interessantes e Uteis, e a posta em pratica dos
mesmos, com a realizagdo do EGTI, é de facto excelente.

Continuidade

Os conceitos apreendidos e a experiéncia adquirida vao ser bastante uteis num futuro
préximo com a realizacdo do EGTI e de outras actividades como o Dia Aberto. A mais
longo prazo, estes conhecimentos serdo, com certeza, muito uteis na vida profissional.

Pretendo portanto continuar a adquirir conhecimentos nesta area e a exercitar sempre
que possivel, os conhecimentos ja adquiridos.
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