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Balanco

Houve uma participacdo continua nas aulas, tendo apreendido os Conceitos
Fundamentais para o Sucesso de uma Equipa. Apreendi também conceitos sobre
Gestdo do Tempo: a importdncia do “Tempo”, principais cuidados a nivel de
organizacao de agenda, saber delegar e calendarizar tarefas. Como complemento aos
conceitos apresentados li os respectivos temas no livro Starting to Manage: the
essencial skills, de Gerad M. Blair.

Iniciei uma recolha de informacgéo acerca do tema do 2° trabalho obrigatorio, Gestdo
da Qualidade: Qualidade de uma Equipa.

No grupo de REM da organizagdo do 8° EGTI fiquei responsavel, juntamente com
mais dois colegas, por elaborar uma lista de contactos de empresas possiveis
patrocinadoras do evento ou possiveis fontes de oradores. Essa lista foi realizada com
recurso a informacdo de antigos EGTIs e com a informacgéo recolhida na FIL. A
participacao nas reuniées de grupo foi constante.

Continuidade

Pretendo manter a frequéncia as aulas e continuar a leitura do livro Starting to
Manage: the essencial skills, de Gerad M. Blair,.

Pretendo também realizar o 2° trabalho obrigatorio.
Tenciono dar a minha opini&o acerca do trabalho de outros colegas.

A nivel do grupo de REM, e consoante as decisbes saidas das reunides, pretendo
iniciar a angariacéo de patrocinios para o 8° EGTI.
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