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Periodo a que reporta: 15 Setembro 2003 — 28 Setembro 2003
Data de escrita do documento: 28 Setembro 2003

Balanco

Nestas duas semanas a participacdo nas aulas foi constante, havendo um primeiro
contacto com os tépicos de gestdo. Houve a “apresentacdo” do 8° EGTI e realizei uma
reflexdo acerca de cada grupo de trabalho e das suas fungdes.

Fiz uma leitura superficial do livro Images of Organization de Gareth Morgan e escolhi
as metaforas Organizagbes como Maquinas e as Organizagbes como Sistemas
Politicos para realizar um dos trabalhos obrigatorios. O outro trabalho incidira sobre
Gestado da Qualidade, mais especificamente a Qualidade de uma Equipa. Optei por
este tema apés uma breve leitura do capitulo correspondente no livro Starting to
Manage: the essential skills de Gerard M. Blair

Realizei o Contrato Pedagégico apds um planeamento das tarefas a realizar para esta
e outras cadeiras e iniciei a “construcéo” do portfolio.

Continuidade

Pretendo manter a frequéncia as aulas e reflectir mais profundamente acerca do papel
de cada grupo na organizacao do EGTI, afim de optar por um grupo de trabalho.

Vou realizar uma leitura mais aprofundada sobre as metaforas Organizagcbes como
Maquinas e Organizagbes como Sistemas Politicos e fazer algumas pesquisas
complementares, se necessario, afim de elaborar o primeiro trabalho.

Pretendo também realizar algumas leituras de trabalhos de outros colegas, se estes
entretanto forem surgindo.
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