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Neste artigo descrevem-se duas metaforas organizacionais: Organizacées como
Magquinas e Organizacées como Organismos.

Na descrigdo da metafora Organizacbes como Maquinas o autor deveria ter referido
mais explicitamente o papel do empregado neste tipo de organizagdes e como este
tipo de metafora organizacional pode originar processos demasiadamente
burocraticos. Neste tipo de organizacbes o lado humano é completamente
esquecido, sendo o empregado considerado uma simples “peca” de uma maquina, a
Organizacao. Sendo este tipo de organizagles sistemas bem definidos, com fungdes
bem estabelecidas, inseridas numa estrutura hierdarquica com mecanismos de
comunicagao bem estabelecidos, o fluxo de informacao ao longo desta hierarquia
pode originar processos demasiadamente burocraticos.

No fim da apresentacdo dos dois tipos de metaforas, o autor deveria ter comparado
as duas, salientando pontos comuns e divergentes.

Em relagdo a estrutura fisica do documento, o autor deveria ter utilizado a template
fornecida e deveria ter usado uma linguagem mais cuidada.
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